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La Filière en 2014

Tendances

Nos expertises

Une filière concentrée géographiquement
et principalement composée de T.P.E - P.M.E. (94%)
actives dans 7 expertises-clés

+ de 350

75%

82%

+ de 5 000

59%

entreprises en France

                            des entreprises de la filière sont confiantes
 dans l’évolution du marché

+ de 1 milliard
d’euros de chiffre d’affaires en 2014

salariés

                             des entreprises de la filière 
ont un chiffre d’affaires en augmentation 

sur les 5 dernières années

Hors Alpes  9%

PACA  15%

RHÔNE-ALPES  76%

Haute-Savoie 12%

Savoie 32%
Loire 1%

Isère 20%

Drôme 3%

Ain 1%Rhône 7%

Zones export 
des entreprises de la filière 
présentes à l’international

Répartition géographique 
des entreprises de la filière (*)

(*) Base d’enquête élargie par rapport à 2013

                            des entreprises de la filière sont confiantes
dans l’évolution de leur activité



Innovation

International

Ressources humaines

Un secteur dynamique

Une filière internationale

Une dynamique d’emploi positive

86%

63%

58%

61%

75%

                             des entreprises de la filière considèrent la montagne 
comme un secteur économique innovant

des entreprises de la filière 
sont présentes à l’international

des entreprises de la filière 
ont recruté en 2014

des entreprises de la filière
comptent recruter en 2015

                             des entreprises de la filière considèrent 
l’innovation comme un levier d’action prioritaire pour 2015-2016

83%

71%

                                 des entreprises de la filière 
ont des projets de développement 
de nouveaux produits ou services

des entreprises de la filière 
ont des projets de développement 

à l’international

Zones export 
des entreprises de la filière 
présentes à l’international

Amériques
 47%

Europe (hors France)
 88%

Russie / Proche-Orient / Asie centrale 
36%

Asie / Océanie 
38%

63%

54%

26%

3%

Montée en compétences
des collaborateurs

Recrutement

Ne se prononcent pas

Partage de compétences /
groupements d’employeurs

Principaux enjeux de développement 
des entreprises de la filière 

au niveau des ressources humaines
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an initiative of supported by

Cluster Montagne
Alpespace • Bâtiment Mars
115 voie Albert Einstein
73800 Francin • France 
+33 (0)4 79 85 81 81 
info@cluster-montagne.com
www.cluster-montagne.com

> L’Observatoire du Cluster Montagne
Le Cluster Montagne mène chaque année une enquête nationale auprès des entreprises 
de la filière française de l’aménagement de la montagne.
Les résultats de cette enquête, publiés lors de l’Assemblée Générale annuelle, permettent 
d’approfondir la connaissance de cette filière compétitive, innovante et internationale.

Note méthodologique
L’enquête a été diffusée aux plus de 350 entreprises qui composent, selon l’analyse du Cluster Montagne, 
la filière française de l’aménagement de la montagne.
L’enquête comptabilise 104 répondants en 2015.
Les résultats reposent sur du déclaratif ; en outre, la base de répondants varie légèrement chaque année.
Nous nous efforçons toutefois de réduire les biais statistiques induits.
Pour plus d’informations sur la méthodologie, merci de contacter le Cluster Montagne : 
observatoire@cluster-montagne.com

www.cluster-montagne.com
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avec le soutien deune initiative de


